
หลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้ประพฤติตนตามหลักประมวลจริยธรรมของกระทรวงพาณิชย์ ประจ าปี 2563 
คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการคัดเลือก 

 
1. เป็นข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ าในสังกัดกระทรวงพาณิชย์ 
2. มีอายุราชการไม่น้อยกว่า 3 ปี 
3. ไม่เคยถูกกล่าวหา ร้องเรียน ทั้งทางวินัยหรืออาญา เว้นแต่กรณีกระท าโดยประมาทหรือลหุโทษที่ไม่ท าให้
ราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
4. เป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน โดยมีพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นชัดเจนเชิง
ประจักษ์ ดังนี้ 
 - ยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม 
 - มีจิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 - สามารถแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทชชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 - การเคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา 
 - ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรมเป็นกลางทางการเมือง ให้บริการแก่ประชาชน โดยมีอัธยาชัยที่ดี 
และไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 
 - ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการอย่างเคร่งครัดและรวดเร็วไม่ถ่วงเวลาให้
เนิ่นช้า และใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้มาจากการด าเนินงานเพ่ือการในหน้าที่ และให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
อย่างครบถ้วน ถูกต้องทันเหตุการณ์ และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 - มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
 - ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 - เป็นแบบอย่างท่ีดีในการด ารงตนรักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของทางราชการ 
5. เป็นผู้มีลักษณะตามคุณธรรมอันพึงประสงค์ 4 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 


