
 รายงานผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ  
ประจ าไตรมาส 3 / 2564  (เมษายน – มิถุนายน 2564) 

 1. ผลการด าเนินงานด้านการเงิน  
 1.1 รายได้เพื่อเพิ่มสภาพคล่องของกองทุนฯ : รายได้จากการจัดเก็บค่าธรรมเนียมการส่งออก  
และการน าเข้าสินค้า ดอกเบี้ยธนาคาร และรายได้อ่ืน รวมทั้งสิ้น 27.64 ล้านบาท (รายละเอียดตามสิ่งที่ส่ง   
มาด้วย 1.1 ) 
 1.2 การอนุมัติและเบิกจ่าย : ปีงบประมาณ 2564 คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ อนุมัติ 
แผนประจ าปี วงเงินทั้งสิ้น 1,227.62 ล้านบาท (ไม่รวมโครงการ SMEs Pro-active ระยะที่ 3 (ปี 2562 - 
2565) วงเงิน 500 ล้านบาท) ในไตรมาสที่ 3/2564 มีการอนุมัติด าเนินโครงการรวม 15 โครงการ วงเงิน
ทั้งสิ้น  97.99 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 7.98 ของแผนประจ าปี มีการเบิกจ่ายจ านวน 67.12 ล้านบาท คิดเป็น 
ร้อยละ 5.47  ของแผนประจ าปี  โดยแบ่งตามหน่วยงาน ดังนี้  

สรุปแผน/ผลการอนุมัติและเบิกจ่ายเงินกองทุนฯ 
                                หน่วย : ล้านบาท 

(รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1.2) 

 2. ผลการด าเนินงานด้านไม่ใช่การเงิน  

     2.1 การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์กองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันทางการค้าระหว่างประเทศ 

โดยแบ่งเป็น 3 กลยุทธ์ ดังนี้  
              1) การผลักดันคลัสเตอร์เป้าหมาย ด าเนินการโดยกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 

รายละเอียด ดังนี้ 
          - โครงการยกระดับการส่งออกผลไม้และสินค้านวัตกรรมจากผลไม้ไทย (Thai Fruit 

Golden Months 2021) ซึ่งมีมูลค่าการสั่งซื้อรวมทั้งสิ้น 102.60 ล้านบาท 
              - โครงการยกระดับการส่งออกผลไม้เข้าสู่ตลาดชิงต่าว ซึ่งมีมูลค่าการสั่งซื้อรวมทั้งสิ้น 
359.57 ล้านบาท 
 

ที ่ หน่วยงาน 
ไตรมาสที่ 3/2564 สะสมไตรมาสที ่1 – 3 /2564 

จ านวน 
โครงการ  

วงเงิน 
อนุมัต ิ

วงเงิน 
เบกิจ่าย 

จ านวน 
โครงการ  

วงเงิน 
อนุมัต ิ

วงเงิน 
เบกิจ่าย 

ภาครัฐ 14        96.64 65.76 67 454.72 198.52 
1 กรมการค้าต่างประเทศ 1 4.00 0.95 2      4.03       0.97  
2 กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ - - - - - - 
3 กรมทรัพย์สินทางปัญญา -      1.00       1.35  1      3.00       1.55  
4 กรมการค้าภายใน 1 4.23 1.54 1 4.23 1.54 
5 กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 12  87.41     61.39  62 431.46   191.04  
6 ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ - - - - - - 
7 กระทรวงพาณิชย์ 

(งานตามนโยบายและมาตรการเร่งดว่น) 
- -      0.53  1    12.00       3.42  

ภาคเอกชน 1          1.35 1.369 3 1.41 1.41 
  8 สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย -      1.35       1.35  2      1.36       1.36  
  9 สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 1 -      0.01  1      0.05       0.05  

  10 สภาผู้ส่งสินค้าทางเรอืแห่งประเทศไทย - - - - - - 
  11 สมาคมธนาคารไทย - - - - - - 

รวม 15  97.99     67.12  70  456.13   199.93  
ร้อยละของแผนประจ าป ี     7.98       5.47      37.16     16.29  

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 
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            2) การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการการค้าระหว่างประเทศของไทย เป็นการพัฒนา    
ศักยภาพผู้ประกอบการไทย รวมถึง SMEs ในภูมิภาค วิสาหกิจชุมชน สหกรณ์ต่างๆ และเกษตรกร ให้สามารถ
ด าเนินธุรกิจการค้าระหว่างประเทศได้อย่างยั่งยืน ผ่านโครงการฝึกอบรมเชิงลึก/สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
(C0aching) แบบครบวงจร ไปจนถึงการน าสินค้าไปทดลองจ าหน่ายในตลาดต่างประเทศได้ ด าเนินการโดย   
กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ รายละเอียด ดังนี้ 

 - โครงการกระจายความรู้สู่ผู้ประกอบการยุคใหม่ (From Gen Z to be CEO) 
ปีงบประมาณ 2564 ครั้งที่ 1 – 6 ซึ่งมีผู้เข้าร่วมอบรมรวมทั้งสิ้น 1,146 ราย  

 - โครงการต้นกล้า ทู โกล ประจ าปี 2564 ระยะที่ 3 (ภาคตะวันออก) ซึ่งมี
ผู้เข้าร่วมอบรมรวมทั้งสิ้น 20 ราย 

       3) การพัฒนาองค์กรสู่อนาคต  เป็นการสนับสนุนการสร้างพันธมิตรและขยาย
ความสัมพันธ์กับเครือข่าย กับองค์กรด้านการค้าระหว่างประเทศทั้งในประเทศและต่างประเทศ ส่งเสริมการ
ด าเนินงานตามกรอบความร่วมมือกับองค์กรต่างๆ ด าเนินการ โดยสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย เช่น 
การสนับสนุนค่าบ ารุงสมาชิกของหอการค้านานาชาติแห่งประเทศไทย (ICC Thailand Contribution) ปี 2564  

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเจรจาเชิงรุกเพื่อเปิดตลาด เป็นการสนับสนุนการเข้าร่วมการประชุมเพ่ือ
ขยายความร่วมมือทางการค้าในระดับทวิภาคีและพหุภาคี ด าเนินการโดยสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย ได้แก่ 
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการโคเด็กซ์ Codex  Committee on Contaminant in Foods (CCCF) ครั้งที่ 14 
และ การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการโคเด็กซ์ Codex Committee on Food Import and Export Inspection 
and Certification Systems : CCFICS  ครั้งที่ 25 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเร่งรัดท าการตลาดเชิงกลยุทธ์ เป็นการขยายตลาดส่งออกและธุรกิจ 
ในต่างประเทศเชิงรุก สนับสนุนกิจกรรมทางการตลาดที่สอดคล้องกับระดับพัฒนาการทางเศรษฐกิจ 
ในแต่ละกลุ่มตลาดเป้าหมาย โดยเน้นการบุกเจาะหัวเมืองเศรษฐกิจใหญ่ ขยายตลาดสู่เมืองรองที่มีศักยภาพ  
สร้างหุ้นส่วนยุทธศาสตร์ทางเศรษฐกิจ โดยการรักษาและขยายตลาดเดิม เปิดตลาดใหม่ ฟ้ืนตลาดเก่า 
ด าเนินการโดยกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ แบ่งออกเป็น  2 กลยุทธ์ ดังนี้   

(1) การรักษาและขยายตลาดเดิม เปิดตลาดใหม่ ฟื้นตลาดเก่า ได้แก่ โครงการส่งเสริม
การขายผ่านช่องทางค้าปลีกสมัยใหม่ในภูมิภาคจีนร่วมกับแพลตฟอร์มออนไลน์ Pinduoduo.นครเซี่ยงไฮ้ ซึ่งมี
มูลค่าการสั่งซื้อรวมทั้งสิ้น 10,600 ล้านบาท 

          (2) การผลักดันการค้าผ่านช่องทางตลาดพาณิชย์ดิจิทัลและช่องทางกระจายสินค้า
รูปแบบใหม่ ได้แก่ โครงการกิจกรรมส่งเสริมการขายสินค้าไทยแบบออนไลน์และออฟไลน์ร่วมกับห้างสรรพสินค้า 
Carrefour.ในประเทศเคนยา ปีงบประมาณ 2564 ซึ่งมีมูลค่าการสั่งซื้อรวมทั้งสิ้น 17.05 ล้านบาท 
                       (รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1.3) 

 2.2  การด าเนินการตรวจสอบภายใน เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2564 กลุ่มตรวจสอบภายใน 
(กตส.) ได้ด าเนินการประชุมปิดการตรวจสอบการด าเนินโครงการประจ าปีงบประมาณ 2564 (เงินกองทุนฯ) 
จ านวน ๒ โครงการ ประกอบด้วย (1) โครงการจับคู่การเจรจาธุรกิจผู้ให้บริการด้านโลจิสติกส์ไทยผ่านช่องทาง
ออนไลน์ และ (2) โครงการยกระดับมาตรฐานการให้บริการของผู้ให้บริการโลจิสติกส์ให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล โดยที่ประชุมมีข้อเสนอแนะให้ส านักพัฒนาและส่งเสริมธุรกิจบริการ หารือผู้ที่เกี่ยวข้องในการ
ก าหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไขรายละเอียดต่างๆ ของผู้ประกอบการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายในใบสมัครเข้าร่วม
โครงการให้ชัดเจน รวมทั้งให้ความรู้ ความเข้าใจกับผู้ประกอบการที่สมัครเข้าร่วมโครงการฯ เพ่ือช่วยให้การ
ด าเนินงานครบถ้วน ถูกต้อง เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก าหนด โดย กตส. ได้เวียนรายงานการประชุม
ปิดการตรวจสอบให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับรองเรียบร้อยแล้ว (รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1.4) 
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 3. ระบบบริหารความเสี่ยง 
 3.1 ข้อร้องเรียน : จากการตรวจสอบช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนในไตรมาสที่ 3/2564 พบว่า 
ไม่มี  ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการด าเนินงานของส านักงานกองทุนฯ 

        3.2 ส านักงานกองทุนฯ อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยง ประจ าปี 2564 
จ านวน 8 กิจกรรม ดังนี้ 1) จัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2) ผลักดันหน่วยงานให้เสนอขอใช้
เงินกองทุนฯ เท่าที่จ าเป็น 3) ผลักดันให้ส านักที่ได้รับจัดสรรเงินกองทุนฯ ในการด าเนินโครงการจัดเก็บเงิน
สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 4) จัดท าหนังสือแจ้งแนวทางการรายงานผลการด าเนิน
โครงการและก าหนดการจัดส่งรายงานผล 5) ประสานกลุ่มงานคลังเพ่ือด าเนินการแจ้งผลการเบิกจ่ายจากระบบ
บริหารงานกองทุนฯ (Progress) ในการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 6) ปรับปรุงการรายงานผลการด าเนิน
โครงการ ผ่านระบบสารสนเทศ อาทิ DITP-DRIVE หรือ Progress ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 7) จัดประชุมหารือ
เพ่ือปรับแก้ไขระเบียบ หลักเกณฑ์ ประกาศ ที่เกี่ยวข้องกับเงินกองทุนฯ 8) จัดจ้างพนักงานกองทุนฯ ให้ครบตาม
กรอบอัตราก าลังทีม่ีอยู่ (รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1.5) 

   4. ระบบบริหารจัดการสารสนเทศ 
 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ 2564 จ านวน 7 โครงการ คือ 
(1 )  จั ด ซื้ อ อุ ปก รณ์ คอม พิ ว เตอร์ แ ล ะ อุปกรณ์ ต่ อ พ่ ว งทดแทน  ในส่ ว นกล า ง และต่ า งป ระ เทศ  
(2) โครงการพัฒนาต่อยอดระบบรับสมัครกิจกรรมกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศเพ่ือแนะน ากิจกรรม 
ที่เหมาะสมแก่ผู้ประกอบการ (3) โครงการพัฒนาต่อยอดระบบส่งเสริมและเพ่ิมศักยภาพผู้ประกอบการ 
ขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs Pro-active) (4) โครงการพัฒนาระบบแนะน ากลยุทธ์ทางการค้า 
ด้วยปัญญาประดิษฐ์ (5) โครงการยกระดับระบบอ านวยความสะดวกการให้บริการผู้ประกอบการผ่าน Mobile 
Application (6) โครงการพัฒนาระบบ Mobile Application เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของเจ้าหน้าที่
ในการให้บริการผู้ประกอบธุรกิจการค้าระหว่างประเทศ (7) แผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของกองทุนฯ 
ระยะยาว (ปี 2564-2565) (รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1.6)    

 5. ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ส านักงานกองทุนฯ อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
กองทุนฯ ประจ าปีงบประมาณ 2564 จ านวน 7 แผนงาน คือ (1) การจัดท าฐานข้อมูลบุคคลากรเพ่ือการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ (2) การสรรหา บรรจุ แต่งตั้งบุคลากรกองทุนฯ (3) การพัฒนาระบบ
การบริหารทรัพยากรบุคคล (4) การสร้างความเชี่ยวชาญที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน (5) การพัฒนาความผาสุก
และสร้างสัมพันธภาพที่ดีของเจ้าหน้าที่กองทุนฯ (6) การถ่ายทอดตัวชี้วัด และการก าหนดตัวชี้วัดเพ่ือการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่เป็นธรรม และ (7) การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
วินัย และระเบียบราชการ (รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1.7) 
 
 
 
 

******************************************* 

ส านักงานกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 
                   สิงหาคม 2564 



สิ่งที่สงมาดวย 1.1

รายงานผลการด าเนินงานด้านการเงิน 
รายได้เพื่อเพิ่มสภาพคล่องของกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ปีงบประมาณ 2564 

ประจ าไตรมาสที่ 3/2564 (เมษายน – มิถุนายน 2564) 
  หน่วย : บาท 

ส านักงานกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 
กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 

สิงหาคม  2564 

รายการ 
ไตรมาสที่ 1 

ต.ค. 63 – ธ.ค. 63  
ไตรมาสที่ 2 

ม.ค.64 – มี.ค.64  
ไตรมาสที่ 3 

เม.ย.64 - มิ.ย.64  
ไตรมาสที่ 4 

ก.ค.64 - ก.ย.64  
รวม 

รายได้จากการจัดเก็บ 
ค่าธรรมเนียมการส่งออก
และการน าเข้าสินค้า 

5,401.00 - - - 5,401.00 

รายได้จากการสนับสนุน
เงินกิจกรรมส่งเสริม
การค้าระหว่างประเทศ 

9,960,440.00 31,191,588.32 - 17,210,200.00 - 23,941,828.32 

รายได้ดอกเบีย้ 29,678.61 - 30,811.86 - 60,490.47 

รายได้อื่น 717,551.77 386,469.36 2,528,639.68 - 3,632,660.81 

รวมท้ังสิ้น 10,713,071.38 31,578,057.68 - 14,650,748.46 - 27,640,380.60 





(หน่วย:บาท)
หมายเหตุ   

สินทรพัย์   
            เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด 1    2,601,632,603.97
            เงินจ่ายใหห้น่วยงานในต่างประเทศ 32,118,417.77
            ลูกหนี้ 2    2,400,821.50
            รายได้ค้างรับ 3 514,820.00
            เงินลงทนุระยะยาว 4 6,000,000.00
            ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 5 257,315.07
            สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 6 4,342,290.21
            งานระหวา่งก่อสร้าง 7 9,000,000.00
     รวมสินทรพัย์    2,656,266,268.52
หน้ีสิน   
            เจ้าหนี้ 8    52,847,746.88
            เงินรับฝาก 9    99,363,875.65
            เงินประกัน 10 6,351,807.00
           รวมหน้ีสินหมุนเวียน    158,563,429.53
     รวมหน้ีสิน    158,563,429.53
สินทรพัย์สุทธ/ิส่วนทนุ 2,497,702,838.99

  
      ทนุ    2,000,000,000.00
      รายได้สูง/(ต ่า) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม   
           รายได้สูง/(ต่่า)กวา่คชจ.สะสม    812,037,139.72
           ค่าใช้จ่ายสูง/(ต่่า)กวา่รายได้ส่าหรับงวด    (314,334,300.73)
           รวมรายได้สูง/(ต ่า) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม    497,702,838.99
รวมสินทรพัย์สุทธ/ิส่วนทนุ    2,497,702,838.99

กองทุนส่งเสริมการค้าระหวา่งประเทศ
งบแสดงฐานะทางการเงิน

ณ วนัที   30 มิถุนายน 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเปน็ส่วนหนึ งของงบการเงนิน้ี



(หน่วย:บาท)
หมายเหตุ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

รายได้   
      รายได้ค่าธรรมเนียม 5,401.00
      รายได้จากการสนับสนุนเงินกิจกรรมส่งเสริมการค้าระหวา่งประเทศ 23,941,828.32
      รายได้ดอกเบี้ย 60,490.47
      รายได้อื่น 11 3,632,660.81
     รวมรายได้    27,640,380.60
ค่าใช้จ่าย   
      ค่าใช้จ่ายบคุลากร 12    2,393,340.63
      ค่าใช้จ่ายด้านฝึกอบรม 13    422,500.00
      ค่าใช้จ่ายเดินทาง 14    422,163.09
      ค่าตอบแทนใช้สอยและสาธารณูปโภค 15    312,103,976.48
      ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 16 5,800,332.52
      ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุน 17    20,093,433.16
      ค่าใช้จ่ายอื่น 18    738,935.45
     รวมค่าใช้จ่าย    341,974,681.33
รายได้สูง/(ต ่า)กว่าค่าใช้จ่าย (314,334,300.73)

กองทุนส่งเสริมการค้าระหวา่งประเทศ
งบแสดงผลการด่าเนินงานทางการเงิน

ส่าหรับระยะเวลา 1 ป ีสิ้นสุดวนัที  30 มิถุนายน 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเปน็ส่วนหนึ งของงบการเงนิน้ี



(หน่วย:บาท)

            เงินฝากกระทรวงการคลัง 2,541,250,024.17
            เงินฝากไมม่รีายตัว 4,870.00

            ธ.กรุงไทย - ย่อยพณ.กส. เลขที่ 385-6-00117-4 (192,766.36)

            ธ.กรุงไทย-ย่อยพณ. อท.เลขที่ 385-0-03425-9 0.39

            ธ.กรุงไทย-ย่อยพณ. อท.เลขที่ 385-0-03418-6 8,224,789.88

            ธ.กรุงไทย-ย่อยพณ.อท.เลขที่ 385-0-03800-9 52,295,720.76

            ธ.กรุงไทย - ย่อยพณ.อท เลขที่ 385-0-03417-8 473.38
            ธ.กรุงไทย - ย่อยพณ.อท_Teller เลขที่ 385-0-07362-9 49,491.75

           รวมเงินสดและเงินฝากธนาคาร 2,601,632,603.97

            ลูกหนีเ้งินยืม                (จ านวน 2 สัญญา) 76,791.40
            ลูกหนีเ้งินทดรองจ่าย 1,374,030.10
            เงินใหย้ืม-หนว่ยงานภาครัฐ (จ านวน 1 ฉบบั) 950,000.00

           รวมลกูหน้ี 2,400,821.50

หมายเหต ุ  3  รายไดค้้างรับ
           ค้างรับจากกรมบญัชีกลาง 514,820.00

           รวมรายไดค้้างรับ 514,820.00

หมายเหต ุ  4  เงินลงทนุระยะยาว
           เงินลงทุนระยะยาว (240,000 หุน้ๆ ละ 25 บาท) 6,000,000.00

           รวมรายไดค้้างรับ 6,000,000.00

หมายเหต ุ  5  ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์
           ครุภณัฑ์-คอมพิวเตอร์ 400,000.00
     หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม-ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ (142,684.93)

           รวมครุภณัฑ์ 257,315.07

หมายเหต ุ  6  สนิทรัพยไ์มม่ตีวัตน
           โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 17,824,020.00
     หกั  ค่าตัดจ าหนา่ยสะสม-ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ (13,481,729.79)

           รวมโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 4,342,290.21

หมายเหต ุ  7 งานระหว่างก่อสร้าง
         ค่าด าเนนิโครงการ ตามสัญญาที่ 93/2563 งวดที่ 1-3/4 โครงการ
ยกระดับการพัฒนาระบบปญัญาประดิษฐ์ เพื่อแสวงหาโอกาสทางการค้า
ระหว่างประเทศ

9,000,000.00

           รวมงานระหว่างก่อสร้าง 9,000,000.00

กองทนุสง่เสริมการค้าระหว่างประเทศ
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
ณ วันที ่ 30 มถุินายน 2564

หมายเหต ุ  1 เงินสดและเงินฝากธนาคาร

หมายเหต ุ  2 ลกูหน้ี



 

(หน่วย:บาท)

กองทนุสง่เสริมการค้าระหว่างประเทศ
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
ณ วันที ่ 30 มถุินายน 2564

            เจ้าหนี ้-  ธนาคารกรุงไทย(ย่อยกระทรวงพาณิชย)์ 0.00
            เจ้าหนี ้-  ธนาคารกสิกรไทย 7,909,349.04
            ใบส าคัญรอจ่าย 44,938,397.84

           รวมเจา้หน้ี 52,847,746.88

หมายเหต ุ  9  เงินรับฝาก
           เงินรับฝาก 90,756,306.79
           เงินรับรอการตรวจสอบ 8,607,568.86

           รวมรายไดค้้างรับ 99,363,875.65

หมายเหต ุ  10  เงินประกัน
           เงินประกนัสัญญา 5,451,807.00
           เงินประกนัอืน่ (เงินประกนัซองประกวดราคา) 900,000.00

           รวมเงินประกัน 6,351,807.00

           รายได้ค่าปรับ 25,650.00
           ก าไรอตัราแลกเปล่ียน 948,420.49
           รายได้อืน่-เงินเหลือจ่ายปเีกา่ 27,930.07
           รายได้อืน่ๆ 2,630,660.25

          รวมรายไดอ่ื้น 3,632,660.81

           ค่าล่วงเวลา 134,560.00
           เงินเดือนและค่าจ้างอืน่ 2,194,488.38
           เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม 56,400.00
           เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 7,892.25

         รวมค่าใชจ้า่ยบคุลากร 2,393,340.63

         ค่าใช้จ่ายด้านการฝึกอบรมบคุคลภายนอก 422,500.00
         รวมค่าใชจ้า่ยดา้นฝึกอบรม 422,500.00

          ค่าพาหนะ 20,309.24
          ค่าเบีย้เล้ียง 6,299.38
          ค่าที่พัก 181,041.16
          ค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบนิ 214,513.31

         รวมค่าใชจ้า่ยเดนิทาง 422,163.09

หมายเหต ุ  8 เจา้หน้ี

หมายเหต ุ  11 รายไดอ่ื้น

หมายเหต ุ 12 ค่าใชจ้า่ยบคุลากร

หมายเหต ุ 13 ค่าใชจ้า่ยดา้นฝึกอบรม

หมายเหต ุ 14 ค่าใชจ้า่ยเดนิทาง



 

(หน่วย:บาท)

กองทนุสง่เสริมการค้าระหว่างประเทศ
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
ณ วันที ่ 30 มถุินายน 2564

          ค่าซ้ือวัสดุ-บคุคลภายนอก 126,154.44
          ค่าน้ ามนัเชือ้เพลิง 3,670.00
          ค่าจ้างเหมาบริการ-บคุคลภายนอก 109,265,147.29
          ค่าธรรมเนยีม 1,904,674.15
          ค่าใช้จ่ายในการประชุม 155,745.00
          ค่ารับรอง 196,059.74
          ค่าเช่าเบด็เตล็ด-บคุคลภายนอก 6,310,796.12
          ค่าประชาสัมพันธ์ 46,282,639.83
          ค่าใช้สอยอืน่ๆ 20,245.00
          ค่าตอบแทนการปฏบิติังาน 227,699.73
          ค่าใช้จ่ายหนว่ยงานในต่างประเทศ 147,611,145.18

         รวมค่าใชส้อยและสาธารณปูโภค 312,103,976.48

         ค่าเส่ือมราคา-ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ 59,835.61
         ค่าตัดจ าหนา่ย-โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5,740,496.91

        รวมค่าใชจ้า่ยอุดหนุน 5,800,332.52

         ค่าใช้จ่ายอดุหนนุ - หนว่ยงานภาครัฐ 18,286,948.94
         เงินอดุหนนุเพื่อการด าเนนิงาน SME 1,806,484.22

        รวมค่าใชจ้า่ยอุดหนุน 20,093,433.16

         ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 738,935.45
        รวมขาดทนุอัตราแลกเปลีย่น 738,935.45

หมายเหต ุ 15  ค่าตอบแทนใชส้อยและสาธารณปูโภค

หมายเหต ุ 16  ค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ าหน่าย

หมายเหต ุ 17  ค่าใชจ้า่ยจากการอุดหนุน

หมายเหต ุ 18  ค่าใชจ้า่ยอ่ืน



หน่วย : บาท
เงนิคงเหลือยกมา 2,636,464,752.01   
บวก  รายรับระหวา่งงวด

รายได้ดอกเบี้ย 30,811.86             
รายได้ค้างรับ 8,385,094.07         
เงินรับฝาก 8,191,702.46         

                                   รวมรายรบัระหว่างงวดสุทธิ 16,607,608.39        
หกั   รายจ่ายระหวา่งงวด

ค่าใช้จ่าย 41,343,743.77
เงินใหย้ืม-หน่วยงานภาครัฐ 4,220,915.66         
ลูกหนี้ 9,150.00              
เงินประกัน 2,301,947.00         
รายได้จากเอกชนเข้าร่วมงาน 3,564,000.00         

                                   รวมรายจ่ายระหว่างงวดสุทธิ 51,439,756.43

เงนิคงเหลือยกไป 2,601,632,603.97   

รายละเอียดเงนิคงเหลือ
เงินฝากธนาคาร 2,601,632,603.97   

                                   รวมเงนิสดและเงนิฝากธนาคาร 2,601,632,603.97   

กองทุนส่งเสริมการค้าระหวา่งประเทศ
งบกระแสเงินสด

ณ วนัที ่ 30 มิถุนายน 2564



จ านวน
โครงการ

 วงเงิน
อนุมัติ

ด าเนินการ3
เบกิจ่าย4 อนุมัติ

ด าเนินการ3
เบกิจ่าย4 อนุมัติ

ด าเนินการ3
เบกิจ่าย4 อนุมัติ

ด าเนินการ3
เบกิจ่าย4 อนุมัติ

ด าเนินการ3
เบกิจ่าย4 อนุมัติ

ด าเนินการ3
เบกิจ่าย4

1 กรมการค้าต่างประเทศ 8          66.85 19.29         -             -             4.00           0.95           -             -             -             -             4.00        0.95        4.03        0.97        

2 กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ 1            0.60 0.27           -             -             -             -             -             -             -             -             -          -          -          -          

3 กรมทรัพย์สินทางปญัญา 2            3.32 1.33           1.00           1.35           -             -             -             -             -             -             1.00        1.35        3.00        1.55        

4 กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 88     1,075.11 263.86       61.35         44.40         -             -             26.06         16.99         -             -             87.41      61.39      431.46    191.04    

5 กรมการค้าภายใน 1            4.50 -             4.23           1.54           -             -             -             -             -             -             4.23        1.54        4.23        1.54        

6 สภาหอการค้าแหง่ประเทศไทย 77          14.54 4.20           1.35           1.35           -             -             -             -             -             -             1.35        1.35        1.36        1.36        

7 สภาอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 72            8.66 2.10           -             -             -             -             -             0.01           -             -             -          0.01        0.05        0.05        

8 สภาผู้ส่งสินค้าทางเรือแหง่ประเทศไทย 10            1.62 0.32           -             -             -             -             -             -             -             -             -          -          -          -          

9 สมาคมธนาคารไทย 10            0.92 0.23           -             -             -             -             -             -             -             -             -          -          -          -          

10 ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ 1            1.50 0.46           -             -             -             -             -             -             -             -             -          -          -          -          

11
กระทรวงพาณิชย์ 
(งบงานตามนโยบายและมาตรการเร่งด่วน)

1          50.00 15.00         -             -             -             -             -             -             -             0.53           -          0.53        12.00      3.42        

271     1,227.62        307.06         67.93         48.64           4.00           0.95         26.06         17.00               -             0.53       97.99       67.12     456.13     199.93

7.98        5.47        37.16      16.29      

1 วงเงินที่ได้รับจดัสรร หมายถึง วงเงินที่ได้รับอนุมัติให้ด าเนินงานตามยทุธศาสตร์จากคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ
2 ประมาณการแผนการใช้เงิน หมายถึง วงเงินที่คาดว่าจะเกดิขึ้นของหน่วยงานที่ได้รับจดัสรรเงินกองทุนฯ ทั้งนี้ การขออนุมัติด าเนินการจริงหรือการเบิกจา่ยจริง อาจมากกว่าหรือน้อยกว่าแผนการใช้เงิน

3 อนุมัติด าเนินการ หมายถึง วงเงินที่ได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการ/กจิกรรม ตามยทุธศาสตร์จากผู้มีอ านาจของหน่วยงานที่ได้รับจดัสรรเงินกองทุนฯ

4 เบิกจา่ย หมายถึง หน่วยงานได้เบิกจา่ยจากกลุ่มงานคลัง กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ

ส่ิงที่ส่งมาด้วย 1.2
สรุปแผน/ผลการอนุมัตแิละเบกิจ่ายเงินกองทนุส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ปงีบประมาณ 2564

                                         (แยกตามหน่วยงาน/ยุทธศาสตร)์                                        
หน่วย : ล้านบาท

รวม

ที่ หน่วยงาน

วงเงินที่ได้รับจัดสรรทั้งปี1  

271 โครงการ
ประมาณการ

แผนการใช้เงิน2

ไตรมาสที่ 
3/2564

การเสริมสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันทางการค้า

ระหว่างประเทศ

การเจรจาเชิงรุก
เพ่ือเปดิตลาด

การเร่งรัดท าตลาดเชิงกลยุทธ์
งานตามนโยบาย

และมาตรการเร่งด่วน

ประจ าไตรมาสที ่3/2564  (เมษายน - มิถุนายน 2564)

ยุทธศาสตร์กองทนุฯ
สรุปการอนุมัติ
และเบกิจ่าย 

ไตรมาสที่ 3/2564
( เม.ย. - ม.ิย.64 )

สรุปการอนุมัติ
และเบกิจ่ายสะสม

(ต.ค. 63 - ม.ิย. 64)

ร้อยละของวงเงินที่ได้รับจัดสรรทั้งปี 100.00



 

๑ 

        สิ่งที่ส่งมาด้วย 1.3 
 

 
สรุปผลการด าเนินโครงการส าคัญท่ีใช้เงินกองทุนฯ ไตรมาสที่ 3/2564 

หน่วยงาน / โครงการ 
ช่วงเวลาด าเนินการ / 

สถานที ่
ตัวชี้วัด ผลสัมฤทธิ ์

/ ผลการด าเนินโครงการ 
แผน ผล 

1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างขีดความสามรถในการแข่งขันทางการค้าระหว่างประเทศ 
    1.1 การผลักดันคลัสเตอร์เป้าหมาย (2 กิจกรรม) 

 กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ (2 กิจกรรม) 
1. โครงการยกระดับการส่งออกผลไม้และสินค้า
นวัตกรรมจากผลไม้ไทย (Thai Fruit Golden 
Months 2021) 

24 – 25 เม.ย. 64 
เมืองหนานหนิง 
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

มูลค่า     
การสั่งซื้อ

ทันที  
1.5 ลบ. 

มูลค่า     
การสั่งซื้อ

ทันที  
2.6 ลบ. 

 
 

     ช่วงเหตุการณ์โควิด-19 ท าให้ชาวจีนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
การบริโภคไปสู่การสั่งซื้อสินค้าผ่านทางออนไลน์มากขึ้น ดังนั้น 
กิจกรรมส่งเสริมการขายผลไม้ไทยจึงได้มีการจัดงานท้ัง 2 รูปแบบ คือ 
Offline Marketing และ Online Marketing สรุปผลการด าเนินงาน 
ดังนี ้
     1. กิจกรรมส่งเสริมการขายทาง Online และจ าหน่ายผลไม้ใน
รูปแบบ Live ซึ่งได้จัดขึ้นที่จัตุรัส Yin Xiang Cheng เมืองหนานหนิง 
พร้อมทั้งมี KOL ถ่ายทอดสดผ่านแพลตฟอร์ม E-Live และ Tik Tok 
โดยมีผู้ติดตาม จ านวน 2.5 แสนคน  
     2. มูลค่าการสั่งซื้อรวมทั้งสิ้น 102.60 ล้านบาท แบ่งเป็น มูลค่า
การสั่ งซื้อทันที จ านวน 2.60 ล้านบาท และมูลค่าการสั่ งซื้อ
คาดการณ์ภายใน 1 ปี จ านวน 100 ล้านบาท 
     3. ผลไม้ที่ได้รับความนิยม คือ ทุเรียน มะพร้าว ขนุน สัปปะรด 
และขนมผลไม้อบแห้ง (มะม่วงอบแห้ง กล้วยอบแห้ง) 
 

2. โครงการยกระดับการส่งออกผลไมเ้ข้าสูต่ลาด
ชิงต่าว 

15 - 23 พ.ค. 64 
เมืองชิงต่าว 
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

มูลค่า    
การสั่งซื้อ

ทันที       
50 ลบ. 

มูลค่า    
การสั่งซื้อ

ทันที 
108.57 ลบ. 

 
 

     กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศร่วมกับห้างสรรพสินค้า 
Hisense เมืองชิงต่าว และบริษัท Shangri Fruits ผู้น าเข้าผลไม้ไทย 
โดยห้าง Hisense เป็นห้างสรรพสินค้าระดับไฮเอนด์ ปัจจุบันมี 3 
สาขา ครอบคลุม 3 มณฑล และ มีสินค้าน าเข้ามากกว่า 10,000 
ชนิด จาก 40 ประเทศ ทั่วโลก สรุปผลการด าเนินงาน ดังนี ้
     1. ผู้บริ โภคชาวจีนเข้าร่วมงานและซื้อผลไม้ไทยประมาณ 
100,000 ราย โดยมีการประชาสัมพันธ์งานทั้งแบบออนไลน์และ
แบบออฟไลน์ รวมทั้งมีการเชิญ KOL ด้านอาหารที่มีช่ือเสียงในเมือง
ชิงต่าวมาร่วมจัดท าคลิปเลือกซื้อผลไม้ และเชิญชวนผู้บริโภคชาว
ชิงต่าวมาร่วมงานและเลือกซื้อผลไม้ไทยตลอดระยะเวลาการจัดงาน 
ซึ่งท าให้ได้รับความสนใจจากผู้บริโภคชาวชิงต่าวเป็นจ านวนมาก 



 

๒ 

        สิ่งที่ส่งมาด้วย 1.3 
 

 
สรุปผลการด าเนินโครงการส าคัญท่ีใช้เงินกองทุนฯ ไตรมาสที่ 3/2564 

หน่วยงาน / โครงการ 
ช่วงเวลาด าเนินการ / 

สถานที ่
ตัวชี้วัด ผลสัมฤทธิ ์

/ ผลการด าเนินโครงการ 
แผน ผล 

     2. มูลค่าการสั่งซื้อรวมทั้งสิ้น 389.57 ล้านบาท แบ่งเป็น มูลค่า
การสั่งซื้อทันที จ านวน 108.57 ล้านบาท และมูลค่าการสั่งซื้อ
คาดการณ์ภายใน 1 ปี จ านวน 281 ล้านบาท 
     3. ผลไม้ไทยท่ีขายดีที่สุดในงาน ได้แก่ ทุเรียน มะพร้าว และส้มโอ 
ตามล าดับ 
     4. ผลไม้ไทยที่คาดว่าจะมีแนวโน้มการน าเข้ามากขึ้น ได้แก่ 
ทุเรียน 

    1.2 การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการการค้าระหว่างประเทศของไทย  (1 กิจกรรม) 
 กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ (1 กิจกรรม) 

โครงการกระจายความรูสู้ผู่้ประกอบการยุคใหม่ 
(From Gen Z to be CEO) ปีงบประมาณ 2564 
ครั้งท่ี 1 - 6 

เม.ย. – พ.ค. 64 
สถาบันพัฒนา
ผู้ประกอบการการคา้     
ยุคใหม่ (รัชดา) 
กรุงเทพฯ 
 

ผู้เข้าร่วมอบรม 
จ านวน   

900 ราย 

ผู้เข้าร่วมอบรม 
จ านวน 

1,146 ราย 

 
 

     โครงการกระจายความรู้สู่ผู้ประกอบการยุคใหม่ เป็นโครงการที่มุ่ง
เตรียมความพร้อม ยกระดับขีดความสามารถและพัฒนาศักยภาพ
ให้แก่ผู้ประกอบการนิติบุคคล ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ และบุคคลทั่วไป
ที่สนใจด้านการค้าระหว่างประเทศ ด าเนินการจัดอบรม/สัมมนา
ออนไลน์ (Zoom Webinar) ครั้งละไม่น้อยกว่า 3 วัน ณ สถาบัน
พัฒนาผู้ประกอบการการค้ายุคใหม่ (รัชดา) กรมส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ สรุปสาระส าคัญ ดังนี้ 
     1. ประกอบด้วย 6 หลักสูตรด้านการค้าระหว่างประเทศ ดังนี้ 
         1) แลกเปลี่ยนประสบการณ์จากผู้ส่งออกเพื่อสร้างแรงบันดาล
ใจสู่การเป็นนักธุรกิจรุ่นใหม่ 
         2) วิเคราะห์สถานการณ์การค้าระหว่างประเทศ เพื่อท า
การตลาดและสร้างแบรนด์สินค้าไทยเพื่อส่งออกไปยังตลาด
ต่างประเทศ 
         3) เจาะลึกแพลตฟอร์มการค้าออนไลน์ระหว่างประเทศ Cross 
Border E-Commerce 
         4) รู้ทันระบบขนส่งสินค้าออนไลน์ด้วย Logistic อย่างครบ
วงจร 
         5) อัปเดตเทรนด์เทคโนโลยีให้อยู่รอดในยุคดิจิทัล (Digital 
Disruption & Digital Trend) 
         6) ภาษาอังกฤษพิชิตตลาดดิจิทัล (Business English in the 



 

๓ 

        สิ่งที่ส่งมาด้วย 1.3 
 

 
สรุปผลการด าเนินโครงการส าคัญท่ีใช้เงินกองทุนฯ ไตรมาสที่ 3/2564 

หน่วยงาน / โครงการ 
ช่วงเวลาด าเนินการ / 

สถานที ่
ตัวชี้วัด ผลสัมฤทธิ ์

/ ผลการด าเนินโครงการ 
แผน ผล 

digital age) 
     2. มีผู้เข้าร่วมอบรมรวมทั้งสิ้น 1,146 ราย แบ่งเป็น ครั้งที่ 1 
จ านวน 257 ราย ครั้งท่ี 2 จ านวน 240 ราย ครั้งท่ี 3 จ านวน 261 
ราย ครั้งท่ี 4 จ านวน 138 ราย ครั้งท่ี 5 จ านวน 92 ราย และครั้งที่ 
6 จ านวน 158 ราย 
 

โครงการต้นกล้า ทู โกล ประจ าปี 2564 ระยะที่ 3 
(ภาคตะวันออก) 

7 – 9 มิ.ย. 64 
สถาบันพัฒนา
ผู้ประกอบการการคา้ยุค
ใหม่ (รัชดา) 
กรุงเทพฯ 
 

ผู้เข้าร่วมอบรม 
จ านวน 20 

ราย 

ผู้เข้าร่วมอบรม 
จ านวน 29 

ราย 

 
 

     สรุปผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
     1. ผู้ เข้าร่วมอบรม รวมทั้งสิ้น  29 ราย แบ่งตามกลุ่มสินค้า
เป้าหมาย  ดังนี ้
         1) กลุ่มเกษตร/เกษตรแปรรูป อาหารและอาหารแปรรูป และ
เครื่องดื่ม จ านวน 16 ราย 
         2) เครื่องส าอาง เครื่องประทินผิว และสมุนไพรไทย จ านวน 7  
ราย 
          3) สินค้าหัตถกรรม/เครื่องใช้และของตกแต่ง เฟอร์นิ เจอร์ 
ของขวัญและของช าร่วย จ านวน 5 ราย 
         4) สินค้าแฟช่ันและสิ่งทอ จ านวน 1 ราย 
     2. หัวข้อการบรรยาย ในวันท่ี 7 มิถุนายน 2564 มีดังน้ี 
         1) การบรรยายหัวข้อ “ตั้ งราคาแบบไหน. . . ไปไกลใน
ตลาดโลก” โดยคุณพรชัย พัวพัฒนาขจร กรรมการผู้จัดการ บริษัท 
Fruit Organic จ ากัด เจ้าของแบรนด์ AKIKO แนะน ากลยุทธ์การตั้ง
ราคาสินค้า และหาช่องทางจัดจ าหน่ายที่ เหมาะสมในตลาด
ต่างประเทศ  
         2) การบรรยายหัวข้อ “ดีไซน์โดนใจ...คนซื้อ Like คนขายเป๋า
ตุง” โดยคุณสมชนะ กังวารจิตต์ Executive Director บริษัท 
Prompt Design ให้ความรู้การออกแบบบรรจุภัณฑ์ที่บ่งบอก
เอกลักษณ์ของสินค้า มีความโดดเด่น และท าให้ผู้บริโภคตัดสินใจซื้อ 
     3. กิจกรรมและหัวข้อการบรรยาย ในวันที่ วันที่ 8 มิถุนายน 
2564 มีดังน้ี 
         1) กิจกรรมสร้างเครือข่าย และชิงรางวัล “สุดยอดนักขายต้น



 

๔ 

        สิ่งที่ส่งมาด้วย 1.3 
 

 
สรุปผลการด าเนินโครงการส าคัญท่ีใช้เงินกองทุนฯ ไตรมาสที่ 3/2564 

หน่วยงาน / โครงการ 
ช่วงเวลาด าเนินการ / 

สถานที ่
ตัวชี้วัด ผลสัมฤทธิ ์

/ ผลการด าเนินโครงการ 
แผน ผล 

กล้า 2564” ผู้ประกอบการแนะน าสินค้าภายในเวลา 1 นาที ใน
รูปแบบวิดีโอหรือแนะน าสดผ่าน zoom และตอบค าถามกรรมการ 
เมื่อเสร็จกิจกรรม ผปก.และกรรมการมีสิทธิ์โหวตเลือกผลิตภัณฑ์ที่
น าเสนอได้น่าสนใจคนละ 3 ผลิตภัณฑ์ โดยผู้ได้คะแนนโหวตมากที่สุด  
ได้แก่ คุณโสฬส เตียวเดชวรรณ บริษัท Active plus Blue เจ้าของ
ผลิตภัณฑ์ แก้ว บาร์อารมณ์ดี 
         2) การบรรยายหัวข้อ “เจาะตลาดจีนตรงจุด...กวาดยอดขาย
เข้าเป้า” โดยคุณกฤตกร อุตตโม กรรมการผู้จัดการ บริษัท ฟาร์-อี 
จ ากัด และคุณสรัลชนา อธิปัญญา รองกรรมการผู้จัดการ บริษัทเอิร์ธ
บาวน์ด จ ากัด แนะน าวิธีการส่งสินค้าไปจ าหน่ายในประเทศจีนผ่าน
ช่องทางต่างๆ 
         3) การให้ค าปรึกษารายบริษัทเกี่ยวกับการออกแบบบรรจุ
ภัณฑ์ 
     4. หัวข้อการบรรยาย ในวันท่ี วันท่ี 9 มิถุนายน 2564 มีดังน้ี 
         1) การบรรยายหัวข้อ “เรื่องต้องรู้...ก่อนออกงานแฟร์” โดย
คุณจันทิมา วัฒนานนท์ ผู้เชี่ยวชาญด้านการตลาดตา่งประเทศ แนะน า
การเตรียมตัวเพื่อร่วมงานแสดงสินค้าและเจรจาธุรกิจทั้งแบบ on-site 
และ online 
         2) การน าเสนอแผนการออกแบบบรรจุภัณฑ์ โดยผู้ได้คะแนน
สูงสุดได้รับรางวัล การออกแบบบรรจุภัณฑ์เชิงสร้างสรรค์ 1 รางวัล 
     5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         1) ผู้ประกอบการได้พัฒนาบรรจุภัณฑ์ที่เหมาะสมกับสินค้า
และกลุ่มเป้าหมาย 
         2) ผู้ประกอบการได้เตรียมความพร้อมในการร่วมงานแสดง
สินค้าและเจรจาธุรกิจ 
         3) ผู้ประกอบการสามารถตั้งราคาสินค้าได้อย่างเหมาะสม
ส าหรับจ าหน่ายผ่านช่องทางต่างๆ 
         4) ผู้ประกอบการสามารถต่อยอดร่วมกิจกรรมอื่นๆ ของกรม
ต่อไป  
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    1.3 การพัฒนาองค์กรสู่อนาคต  (1 กิจกรรม) 
 สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย  (1 กิจกรรม) 

การสนับสนุนค่าบ ารุงสมาชิกของหอการค้า
นานาชาติแห่งประเทศไทย 
(ICC Thailand Contribution) ปี 2564 

21 เมษายน 2564 
กรุงเทพมหานคร  
ประเทศไทย 

1 ครั้ง 1 ครั้ง  
 

     หอการค้านานาชาติแห่งประเทศไทย (ICC Thailand) จัดตั้งขึ้น
โดยคณะกรรมการร่วมภาคเอกชน 3 สถาบัน ได้แก่ สภาหอการค้า
แห่งประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และสมาคม
ธนาคารไทย ภายใต้การสนับสนุนของกรมส่งเสริมการส่งออก ในปี 
พ.ศ. 2542 เพื่อสนับสนุนให้ประเทศไทยมอีงค์กรที่ท าหน้าท่ีเชื่อมโยง
การท างานร่วมกับองค์กรเอกชนระดับนานาชาติ เช่น UN, WTO, 
OECD ในด้านการจัดท าข้อก าหนด แก้ไขกฎระเบียบทางการค้า
ระหว่างประเทศ รวมทั้งสนับสนุนให้เกิดการขยายตัวของการส่งออก
และการค้าระหว่างประเทศ การเพิ่มโอกาสทางการค้าและการลงทุน 
การปกป้องผลประโยชน์จากนโยบายทางการค้าของประเทศผู้น าเข้า 
รวมถึงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ภาคธุรกิจไทยในเวทีการค้าโลก  
    หอการค้านานาชาติแห่งประเทศไทย (ICC Thailand) ได้รับเงิน
สนับสนุนค่าบ ารุงสมาชิกส านักงานใหญ่ (International Chamber 
of Commerce - ICC) จากกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศเป็น
ประจ าทุกปี โดยประโยชน์ที่ได้รับจากการเป็นสมาชิกของ ICC 
ส านักงานใหญ่ ได้แก่ 
     1. ด ารงความเป็นสมาชิกของหอการค้านานาชาติ (ICC) เพื่อให้
หอการค้านานาชาติแห่งประเทศไทย (ICC Thailand) สามารถรักษา
สมาชิกภาพในองค์การการค้าระหว่างประเทศช้ันน าได้ และยังคง
รักษาสิทธิ์ในการเข้าร่วมประชุม ลงคะแนนเสียงในที่ประชุม World 
Council  และสามารถแต่งตั้งตัวแทนเข้าไปร่วมเป็นคณะท างาน และ
คณะกรรมาธิการต่าง ๆ ที่ ICC จัดตั้งขึ้น เพื่อน าเสนอความคิดเห็น
ของภาคเอกชนไทยต่อองค์การก ากับดูแลการท าการค้าระหว่าง
ประเทศ  
     2. สิทธิประโยชน์ในการใช้กระบวนการอนุญาโตตุลาการและการ
ระงับข้อพิพาทของ ICC การเป็นสมาชิก ICC ท าให้ประเทศไทย
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สามารถมีผู้แทนอยู่ในศาล International Court of Arbitration 
ของ ICC ซึ่งผู้แทนดังกล่าวจะมีสิทธิในการโหวตค าตัดสิน และประเทศ
ไทยยังได้รับการสนับสนุนจากศาลของ ICC  ด้วยการส่งผู้เช่ียวชาญ
เข้ามาให้ความรู้กับนักกฎหมายในประเทศไทยเรื่องกระบวนการ 
กฎระเบียบ เทคนิควิธีและอื่นๆ ซึ่งเป็นการเตรียมความพร้อมและเพิ่ม
ศักยภาพให้กับส านักงานกฎหมายและนักกฎหมายของประเทศไทยใน
การด าเนินการระงับข้อพิพาทระหว่างประเทศ 
     3. การสร้างเครือข่ายทางธุรกิจที่กว้างขวางให้กับภาคเอกชนของ
ไทย ก่อให้เกิดความร่วมมือระหว่างกันในเวทีการค้าโลกและระหว่าง
สมาชิกในวงการค้ากว่า 120 ประเทศทั่วโลก อันจะเป็นประโยชน์ต่อ
ภาคธุรกิจของประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ประกอบการที่มีการค้า
ระหว่างประเทศและธุรกิจการส่งออก  
     4. โอกาสในการเป็นผู้น าด้านการค้าระหว่างประเทศในภูมิภาค 
เนื่องจากประเทศในอาเซียนมีเพียง 6 ประเทศที่เป็นสมาชิกของ ICC 
ได้แก่ ประเทศไทย มาเลเซีย สิงคโปร์ ฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย และ
เวียดนาม ดังน้ัน การที่ประเทศไทยเป็นสมาชิกของ ICC จะเป็นโอกาส
ในการเป็นผู้น าด้านการค้าระหว่างประเทศของกลุ่มประเทศ CLMV 
ในการร่วมประชุม ให้ข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
ระเบียบการค้าโลก  
     5. สิทธิ์ในการแปลหนังสือ INCOTERMS® และ UCP 600 เป็น 
2 ภาษา (ไทย – อังกฤษ) โดยท าการพิมพ์และจัดจ าหน่ายในประเทศ
ไทยในท่ีต่ ากว่าต้นฉบับต่างประเทศ (ราคาประมาณ 35%  ของราคา
หนังสือลิขสิทธิ์ท่ีน าเข้าจาก ICC)  ซึ่งเป็นการช่วยภาคธุรกิจไทยและผู้
ที่สนใจได้รับข้อมูลที่เป็นประโยชน์ ถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจใน
กฎระเบียบบนพ้ืนฐานเดียวกันกับต่างประเทศ ช่วยประหยัดค่าใช้จ่าย
ของคนไทย 
     6. ช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายในการซื้อหนังสือวิชาการด้านการค้า
ระหว่างประเทศ โดยการเป็นสมาชิกของ ICC ท าให้ ICC Thailand 
สามารถให้ส่วนลด 10-30% แก่สมาชิกและสถาบันการศึกษาในการ
ซื้อหนังสือหรือเข้าร่วมฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่  ICC จัดท า 



 

๗ 

        สิ่งที่ส่งมาด้วย 1.3 
 

 
สรุปผลการด าเนินโครงการส าคัญท่ีใช้เงินกองทุนฯ ไตรมาสที่ 3/2564 

หน่วยงาน / โครงการ 
ช่วงเวลาด าเนินการ / 

สถานที ่
ตัวชี้วัด ผลสัมฤทธิ ์

/ ผลการด าเนินโครงการ 
แผน ผล 

นอกจากนี้ ICC ได้ขยายสู่การรับรอง วิทยฐานะทางวิชาชีพของ
บุคลากรที่อยู่ในสาขาการให้บริการน าเข้า-ส่งออกสินค้าระหว่าง
ประเทศอีกด้วย 
     7. ผู้ประกอบการไทยได้รับประโยชน์จากภาคีเครือข่ายของ ICC 
Thailand โดยสมาชิกของ ICC Thailand จะได้รับข้อมูล ข่าวสาร 
และโอกาสเข้าร่วมในการฝึกอบรม สัมมนา กับองค์กรที่มีความร่วมมือ
กับ ICC Thailand อาทิ ส านักงานคณะกรรมการร่วมภาคเอกชน 3 
สถาบัน (กกร.) สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย สมาคมธนาคารไทย 
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (ส.อ.ท.)  สถาบันอนุญาโตตุลาการ  
กระทรวงยุติธรรม  สถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา 
(ITD) และมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย เป็นต้น 

2. ยุทธศาสตร์การเจรจาเชิงรุกเพ่ือเปิดตลาด 
    2.1 กลยุทธ์การประชุมเจรจาเชิงรุก (2 กิจกรรม) 

 สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย (2 กิจกรรม) 
1..เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการโคเด็กซ์ Codex  
Committee on Contaminant in Foods (CCCF)      
ครั้งท่ี 14  

3 -7 และ 13 พ.ค. 64
ส านักงานมาตรฐานสินค้า
เกษตรและอาหารแห่งชาติ 
ประเทศไทย 

เขา้ร่วม 
ประชุม 1 ครั้ง 

เข้าร่วม 
ประชุม 1 ครั้ง 

 
 

     การประชุมครั้งนี้ มีประเทศสมาชิกเข้าร่วมประชุม 87 ประเทศ 
สหภาพยุโรป และผู้สังเกตการณ์จากองค์กรระหว่างประเทศ 31 
องค์กร รวมทั้งสิ้นจ านวน 502 คน โดยมี Dr. Sally Hoffer 
(Manager, Food Safety and Sustainable Food, Directorate 
Plant Agro Food Chains, Ministry of Agriculture, Nature and 
Food Quality, The Netherlands) เป็นประธานในการประชุม 
สรุปผลการประชุม ดังนี้ 

1. ร่างมาตรฐานที่คณะกรรมให้ความเห็นชอบเพื่อเสนอ
คณะกรรมาธิการ   โคเด็กซ์ (Codex Alimentarius Commission : 
CAC) พิจารณารับรองเพื่อประกาศใช้เป็นมาตรฐาน จ านวน 4 เรื่อง 

2. ร่างมาตรฐานที่คณะกรรมการให้ความเห็นชอบเพื่อเสอ
คณะกรรมาธิการโคเด็กซ์พิจารณารับรองในขั้นที่ 5 จ านวน 1 เรื่อง 

3. เรื่องที่ให้ยุติการท างาน จ านวน 3 เรื่อง 
4. เรื่องที่คณะกรรมการเห็นสมควรตั้งคณะท างาน เพื่อจัดท า

และทบทวนเอกสาร/มาตรฐานเพื่อพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 
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จ านวน 9 เรื่อง 
5. เรื่องที่คณะกรรมการเห็นสมควรให้แจ้งคณะกรรมาธิการโค

เด็กซ์สาขาอ่ืนด าเนินการ จ านวน 1 เรื่อง 
 

2. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการโคเด็กซ์ Codex 
Committee on Food Import and Export 
Inspection and Certification Systems :CCFICS  
ครั้งท่ี 25 

31 พ.ค. 64  
1-4 และ 8 มิ.ย. 64 
ส านักงานมาตรฐานสินค้า
เกษตรและอาหารแห่งชาติ 
ประเทศไทย 

เข้าร่วม 
ประชุม 1 ครั้ง 

เข้าร่วม 
ประชุม 1 ครั้ง 

 
 

     การประชุมครั้งนี้ มีประเทศสมาชิกเข้าร่วม 88 ประเทศ มีองค์กร
สมาชิกสหภาพยุโรปและผู้สังเกตการณ์จากองค์กรระหว่างประเทศ 
18 องค์กร รวมทั้งสิ้น จ านวน 600 คน โดยมี Ms. Fran Freeman 
(former First Assistant Secretary, Exports and Veterinary 
Services Division, Department of Agriculture, Water and the 
Environment, Australia) เป็นประธานในการประชุม สรุปผลการ
ประชุม ดังน้ี 

1. การประชุม CCFICS 20 รับทราบถึงความท้าทายใหม่ทั่ว
โลก (Emerging Global Challenges) ที่ก าลังมีผลกระทบต่อ
แนวทางและเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมความปลอดภัยของ
อาหาร โดยได้มีการจัดท าเอกสารและให้พิจารณา Discussion paper 
ฉบับอัพเดท (CX/FICS 17/23/9) ซึ่งประกอบด้วย 2 ส่วน คือ (1) 
Appendix A emerging global issues ที่เกี่ยวข้องกับงานของ 
CCFICS และ (2) Appendix B outline on a framework for the 
preliminary assessment และ identification of priority areas 
for CCFICS 

2. การประชุม CCFICS 21 เห็นชอบให้ประเทศนิวซีแลนด์
จัดเตรียม Discussion paper on the possible development on 
the use of system equivalence/comparability  

3. การประชุม CCFICS 22 เห็นชอบให้จัดท า Guidance 
ส าหรับการใช้ system equivalence เพื่อช่วยในการจัดการปัญหาที่
มีความซับซ้อน และช่วยประหยัดทรัพยากรของหน่วยงานที่มีอ านาจ
หน้าท่ี 

4. การประชุม CCFICS 23 ที่ประชุมเห็นชอบงานใหม่ส าหรับ
การทบทวนเอกสาร Codex เรื่องแนวทางการออกแบบการออกและ



 

๙ 

        สิ่งที่ส่งมาด้วย 1.3 
 

 
สรุปผลการด าเนินโครงการส าคัญท่ีใช้เงินกองทุนฯ ไตรมาสที่ 3/2564 

หน่วยงาน / โครงการ 
ช่วงเวลาด าเนินการ / 

สถานที ่
ตัวชี้วัด ผลสัมฤทธิ ์

/ ผลการด าเนินโครงการ 
แผน ผล 

ใช้ใบรับรองที่ออกโดยหน่วยงานที่มีอ านาจหน้า โดยให้เพิ่มเติมแนว
ทางการรับรองด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่ไม่ใช้กระดาษ โดยยึด
หลักการปรับเปลี่ยนจากระบบการรับรองที่ใช้กระดาษเป็นแบบไม่ใช้
กระดาษแบบค่อยเป็นค่อยไป 

5. การพิจารณาร่าง Principles and Guideline for The 
Assessment and use of Voluntary Third-Party Assurance 
(vTPA) Program ซึ่ง CCFICS 24 ได้รับรองในขั้นตอนที่ 5 ตาม
ขั้นตอนการก าหนดมาตรฐาน โดยเห็นชอบให้ใช้ช่ือเอกสารเป็น Draft 
Principles and guidelines for the assessment and use of 
voluntary third-party assurance 

3. ยุทธศาสตร์การเร่งรัดท าการตลาดเชิงกลยุทธ์ 
    3.1 กลยุทธ์การรักษาและขยายตลาดเดิม เปิดตลาดใหม่ ฟ้ืนตลาดเก่า (1 กิจกรรม) 

 กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ (1 กิจกรรม) 
โครงการส่งเสริมการขายผา่นช่องทางค้าปลีก
สมัยใหม่ในภูมิภาคจีนร่วมกับแพลตฟอร์มออนไลน์ 
Pinduoduo นครเซี่ยงไฮ ้

27 เม.ย. – 15 พ.ค. 64 
นครเซี่ยงไฮ ้
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

มูลค่า        
การสั่งซื้อทันที 

200 ลบ. 

มูลค่า        
การสั่งซื้อทันที 

600 ลบ. 

 
 

สรุปผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
     1. ผู้เข้าชมการถ่ายทอดสดบนแพลตฟอร์ม Pinduoduo รวม
ทั้งสิ้น 223,500 คน 
     2. บริษัท Pinduoduo นครเซี่ยงไฮ้ ได้มีการประชาสัมพันธ์
โครงการฯ ผ่านสื่อออนไลน์ และสื่อ Social Media มากกว่า 30 สื่อ 
ท าให้ผู้บริโภคจีนรู้จักผลไม้ไทยในวงกว้างมากขึ้น และท าให้ผลไม้ไทย
เป็นที่นิยมเพิ่มมากขึ้น 
     3. มูลค่าการสั่งซื้อรวมทั้งสิ้น 10,600 ล้านบาท แบ่งเป็น มูลค่า
การสั่งซื้อทันที จ านวน 600 ล้านบาท และมูลค่าการสั่งซื้อคาดการณ์
ภายใน 1 ปี จ านวน 10,000 ล้านบาท 
     4. สินค้าที่ เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ ทุเรียน มังคุด มะพร้าว 
เครื่องส าอาง และเครื่องดื่ม 

    3.2 การผลักดันการค้าผ่านช่องทางตลาดพาณิชย์ดิจิทัลและช่องทางกระจายสินค้ารูปแบบใหม่  (1 กิจกรรม) 
 กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ (1 กิจกรรม) 
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        สิ่งที่ส่งมาด้วย 1.3 
 

 
สรุปผลการด าเนินโครงการส าคัญท่ีใช้เงินกองทุนฯ ไตรมาสที่ 3/2564 

หน่วยงาน / โครงการ 
ช่วงเวลาด าเนินการ / 

สถานที ่
ตัวชี้วัด ผลสัมฤทธิ ์

/ ผลการด าเนินโครงการ 
แผน ผล 

โครงการกิจกรรมส่งเสริมการขายสินค้าไทยแบบ
ออนไลน์และออฟไลนร์่วมกับห้างสรรพสินค้า 
Carrefour ในประเทศเคนยา ปีงบประมาณ 2564 

13 เม.ย. – 3 พ.ค. 64 
กรุงไนโรบ ี
ประเทศเคนยา 

มูลค่าการสั่งซื้อ
ทันที 1 ลบ. 

มูลค่าการสั่งซื้อ
ทันที 1.55 

ลบ. 

 
 

สรุปผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
     1. ผู้น าเข้าที่เขา้ร่วมกิจกรรม จ านวน 7 ราย 
     2. มูลค่าการสั่งซื้อรวมทั้งสิ้น 17.05 ล้านบาท แบ่งเป็น มูลค่า
การสั่ งซื้อทันที จ านวน 1.50 ล้านบาท และมูลค่าการสั่ งซื้อ
คาดการณ์ภายใน 1 ปี จ านวน 15.55 ล้านบาท 
     3. สินค้าที่มียอดการจ าหน่ายสูงสุด 5 ล าดับ ได้แก่ 1) ปลาทูน่า
กระป๋อง   2) เครื่องแกงต่างๆ 3) น้ าจิ้มไก่ (เปรี้ยวหวาน) 4) ข้าว
หอมมะลิ และ 5) น้ าปลา ตามล าดับ 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ 2564 
กองทุนสงเสริมการคาระหวางประเทศ 

ประจําปงบประมาณ 2564 
ประจําไตรมาส 3/2564 

ความเสี่ยง 
กิจกรรมจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินงาน 

ระดับความเสี่ยงท่ี
คาดหวัง ประเภท ประเด็นความเสี่ยง ระดับ 

ดานการเงิน 
(Financial 

Risk) 

ดานการ
ดําเนินงาน 

(Operational 
Risk) 

F2.2 เงินกองทุนฯ ไมเพียงพอตอการ
ดํ า เนิ น กิจก รรมส ง เส ริ ม ก ารค า
ระหวางประเทศ 

O4.1 ขอมูลผลการดําเนินโครงการ 
ไมครบถวน และลาชา 

25 
(สูงมาก) 

20 
(สูงมาก) 

1. จัดทําคําของบประมาณรายจาย
ประจําป 

2. ผลั กดันหน วยงานให เสนอขอใช
เงินกองทุนฯ เทาท่ีจําเปน 

3. ผลั กดั นให สํ านั กท่ี ได รับจั ดสรร
เงินกองทุนฯ ในการดําเนินโครงการ
จัดเก็บเงินสนับสนุนกิจกรรมสงเสริม
การคาระหวางประเทศ 

จัดทําหนังสือแจงแนวทางการรายงาน
ผลการดําเนินโครงการและกําหนดการ
จัดสงรายงานผล 

กองทุนฯ อยูระหวางดําเนินการพิจารณา
ประมาณการายรับ-รายจายเงินกองทุนฯ 
ป 2564-2565 เพ่ือเสนอคําของบประมาณ
ประจําป 2566 

กองทุนฯ ไดจัดประชุมกับสํานัก/สถาบัน
ภายในกรม  จัดทําแผนงานงบประมาณป 
2565 โดยใหใชเงินกองทุนฯ เทาท่ีจําเปน  

เน่ืองดวยสถานการณการแพรระบาดของไวรัส 
COVID-19 ทําใหผูประกอบการไดรับ
ผลกระทบจากสถานการณดังกลาว กองทุนฯ 
จึงออกมาตรการชวยเหลือเยียวยา 
ผูประกอบการโดยยกเวนการจัดเก็บ 
เงินสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมการคาระหวาง 
ประเทศ ตั้งแตวันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ 
ถึงวันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

จัดทําหนังสือแจงรหสัโครงการ ป 2564 
ใหหนวยงานท่ีไดรับจัดสรรเงินกองทุนฯ พรอม
ท้ังทางการรายงานผลการดําเนินโครงการและ
กําหนดการจัดสงรายงานผลใหแกหนวยงานท่ี
ไดรับจัดสรรเงินกองทุนฯ ทราบ 

ระดับความรุนแรงของ
ความเสี่ยงลดลงจาก 25 
เหลือ 16 

ระดับความรุนแรงของ
ความเสี่ยงลดลงจาก 20 
เหลือ 12 
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ความเสี่ยง 
กิจกรรมจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินงาน 

ระดับความเสี่ยงท่ี
คาดหวัง ประเภท ประเด็นความเสี่ยง ระดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดาน
กฎระเบียบ 

(Compliance 
Risk) 

 
 
 
 
 

ดานการ
ดําเนินงาน 

(Operational 
Risk) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
C6.1 ระเบียบ หลักเกณฑ ประกาศท่ี
เก่ียวของกับเงินกองทุนฯ ไมสอดคลอง
กับสถานการณในปจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
O9.1 อัตรากําลังพนักงาน/ลูกจางไม
เพียงพอตอการปฏิบัติงานกองทุนฯ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25 
(สูงมาก) 

 
 
 
 
 
 
 

10 
(สูง) 

ประสานกลุมงานคลังเพ่ือดําเนินการ
แ จ งผ ล ก า ร เบิ ก จ า ย จ าก ร ะ บ บ
บริหารงานกองทุนฯ (Progress) ในการ
จัดทํารายงานผล 
 
ปรับปรุงการรายงานผลการดําเนิน
โครงการ ผานระบบสารสนเทศ อาทิ 
DITP-DRIVE หรือ Progress ให 
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
 
จัดประชุมหารือเพ่ือปรับแกไขระเบียบ 
หลักเกณฑ ประกาศ ท่ีเก่ียวของกับ
เงินกองทุนฯ         
 
 
 
 
 
 
จัดจางพนักงานกองทุนฯ ใหครบตาม
กรอบอัตรากําลังท่ีมีอยู 
 
 
 
 

กลุมงานคลังแจงผลการเบิกจายเงินกองทุนฯ 
จากระบบบริหารงานกองทุนฯ (Progress) 
เปนประจําทุกเดือน 
 
 
กองทุนฯ ไดรวมประชุมกับสํานักสารสนเทศ
และการบริการการคาระหวางประเทศ เพ่ือหา
แนวทางการปรับปรุงระบบสารสนเทศตอไป 
 
 
 
ในไตรมาส 3 /2564 กองทุนฯ ไดจัดประชุม
หารือการปรับปรุงแกไขหลักเกณฑและวิธีการ 
การซื้อ การจาง การเชา การใชจาย ตลอดจน
การเบิกจาย เมื่ อวันท่ี  16 มิ ถุนายน 2564 
จํานวน 3 หมวด ดังน้ี 
หมวดท่ี 11  การยืมเงิน 
หมวดท่ี 12  บทเบ็ดเสร็จท่ัวไป 
หมวดท่ี 13   บทเฉพาะกาล  
 
กองทุนฯ ไดดําเนินการจดัจางพนักงานกองทุนฯ 
จํานวน 2 อัตรา ตาํแหนง นักวิชาการเงินและ
บัญชี เมื่อวันท่ี 15 มิถุนายน 2564  
เรียบรอยแลว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับความรุนแรงของ
ความเสี่ยงลดลงจาก 25 
เหลือ 16 
 
 
 
 
 
 
ระดับความรุนแรงของ
ความเสี่ยงลดลงจาก 10 
เหลือ 9 
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แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 
ประจ าไตรมาส 3/2564 

ที ่ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเกณฑ์วัด/ระดับการประเมิน ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/ 
การด าเนินงาน 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

1 การจัดท าแผนปฏิบตัิการดา้น
การบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจ าป ี

ตัวชี้วัด 
ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลประจ าป ี
ค่าเกณฑ์วัด/ระดับการประเมิน 
1. ศึกษาโครงการจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และปรึกษาผู้เชี่ยวชาญ เพื่อ
ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
2. จัดประชุมหารือร่วมกับส านัก/กลุ่มที่เกี่ยวข้อง เพื่อระดมความคิดในการ
จัดท าแผนฯ 
3. จัดท าร่างแผนฯ ประจ าปี ให้มีองค์ประกอบครบถ้วนตามตัวช้ีวัดที่
กรมบัญชีกลางก าหนด 
4. เสนอกรมฯพิจารณาให้ความเหน็ชอบ
5. เสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนฯพิจารณาให้ความเห็นชอบ

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว พบ. 

2 การจัดท าฐานข้อมูลบุคลากร 
เพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคล
ที่มีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด 
ร้อยละของบุคลากรที่มีข้อมูล ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
ค่าเกณฑ์วัด/ระดับการประเมิน 
1. ด าเนินการแจ้งส านัก/กลุ่มที่เกี่ยวข้องให้กรอกแบบฟอร์ม เพื่อตรวจสอบ/
อัพเดท/ปรับปรุงข้อมูลบุคลากร 
2. รวบรวมข้อมูลให้ครบถ้วน
3. บันทึกข้อมูลทั้งหมดลงในทะเบียนประวัติในคอมพิวเตอร์
4. หัวหน้ากลุ่มงาน กจ. ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน
ของข้อมูล 
5. ผู้อ านวยการส านักบริหารกลางด าเนินการตรวจสอบความถูกต้อง
ครบถ้วนของข้อมูล 

1. ปรับปรุ งข้อมูลพนักงานกองทุนฯ
ที่บรรจุใหม่ จ านวน  3  ราย ดังนี ้
      1.1 นายอธิวุฒิ  บุญเมือง ต าแหน่ง  
นิติกร สังกัดส านักบริหารกลาง กลุ่มงาน
นิติการ ขอลาออกจากราชการตั้งแต่วันที่  
1 มิถุนายน 2564 เป็นต้นไป ตามค าสั่ง
กรมฯ ที่ 117/2564 ลงวันท่ี 1 มิถุนายน 
2564  (เอกสารแนบ 1) 
      1.2 น..ส.  เกศชญาณ์สร  ศิริพัฒนานันทกูร 
และ น.ส. สุธาสินี  ค าสันทราย ต าแหน่ง
นักวิชาการเงินและบัญชี สังกัดส า นัก
บริหารกลาง กลุ่มงานคลัง  

เนื่องจากไม่มีระบบปฏิบัติการส าหรับ
ฐานข้อมู ลของพนัก งานกองทุนฯ 
โดยเฉพาะ การจัดท าฐานข้อมูลจะสร้าง
จากโปรแกรม Excel ซึ่งท าให้ได้เพียง
ข้อมูลพื้นฐาน ไม่สามารถแสดงผล 
ที่ซับซ้อนมากขึ้นได้ 

กจ. 

สิ่งที่สงมาดวย 1.7



ที ่ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเกณฑ์วัด/ระดับการประเมิน ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/ 
การด าเนินงาน 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

บรรจุตั้งแต่วันท่ี 15 มิถุนายน 2564  
ตามค าสั่งกรมฯ ที่ 132/2564  ลงวันที่        
23 มิถุนายน 2564  (เอกสารแนบ 2) 
2 .  บันทึกข้อมูลพนักงานกองทุนฯ        
ที่บรรจุใหม่ในทะเบียนประวัติ  ลงใน
ระบบ DPIS และคอมพิ ว เตอร์ เพื่ อ            
อัปเดตข้อมูลเดิมให้เป็นปัจจุบัน 
3. หัวหน้ากลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูล 
4. ผู้ อ านวยการส านั กบริหารกลาง                
ได้ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของ
ข้อมูลแล้ว  ตามบันทึกส านักบริหารกลาง  
ที่ 0901.2/ 674 ลงวันที่ 18 สิงหาคม 
2564  (เอกสารแนบ 3) 
 

3 ก า รส ร รหา  บร รจุ  แต่ ง ตั้ ง
บุคลากรกองทุนฯ 

 

ตัวชี้วัด 
ระดับความส าเร็จของการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ทันต่อความต้องการของ
หน่วยงานท่ีร้องขอ 
ค่าเกณฑ์วัด/ระดับการประเมิน 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนฯ 
2. จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินการ สรรหาฯ เพื่อพิจารณารายละเอยีด
เกี่ยวกับการสรรหาพนักงานกองทุนฯ เช่น ร่างประกาศรับสมัคร ฯลฯ 
3. ประกาศและด าเนินการรับสมัคร 
4. ด าเนินการสอบ (ข้อเขียนและสัมภาษณ์) และประกาศผลสอบ 
5. บรรจุผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นพนักงานกองทุนฯ ให้ทันต่อความต้องการ
ของหน่วยงานท่ีร้องขอ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 - ตามที่กรมฯ ได้อนุญาตให้พนักงาน
กองทุนฯ ลาออกจากราชการ จ านวน           
1 ราย คือ  น า ย อธิว ุฒิ  บ ุญ เ มือ ง 
ต าแหน่งนิติกร สังกัดส านักบริหาร
กลาง กลุ่มงานนิติการ ตั้ งแต่วันที่  
1  มิถุนายน 2564 ตาม เอกสาร
แนบ 1 นั้น  และกรมฯ ไม่มีบัญชี
พ น ัก ง า น ก อ ง ท ุน ฯ  ต า แ ห น ่ง
ดังกล่าว ประกอบกับสถานการณ์
ก า รแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส          
โคโรน่า 2019 (Covid-19)  ยังมีการ
แพร่ระบาดอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การ
ด าเนินการสรรหาพนักงานกองทุนฯ             

- หากไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ
พนักงานกองทุนฯ ในต าแหน่งที่ว่าง 
จะต้องใช้ระยะเวลาในการด าเนินการ
สรรหาโดยการสอบแข่งขัน ซึ่งอาจจะไม่
ทันต่อความต้องการของหน่วยงาน          
ที่ร้องขอ 
-  ส ถ า น ก า ร ณ์ ก า ร ร ะ บ า ด ข อ ง              
โรคโควิด-19 (COVID-19) ส่งผลให้
กระบวนการสรรหาเกิดความล่าช้า 

กจ. 



ที ่ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเกณฑ์วัด/ระดับการประเมิน ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/ 
การด าเนินงาน 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

มาทดแทนพนักงานกองทุนฯ ที่ขอลาออก 
ยังไม่สามารถด าเนินการได้  

4 การสร้างความเชี่ยวชาญที่
จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัด 
ระดับความส าเร็จของการพัฒนาเจ้าหน้าที่กองทุนฯให้มีความเช่ียวชาญที่
จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
ค่าเกณฑ์วัด/ระดับการประเมิน 
1. จัดประชุมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับกองทุนฯเพื่อส ารวจความ
ต้องการในการพัฒนาเพื่อไปสู่ความเช่ียวชาญในงานท่ีปฏิบัติ หรือ 
Training Needs 
3. ด าเนินการพัฒนาหรือจดัฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีกองทุนฯ 
5. ประเมนิผล ความรู้ที่เพิม่ขึ้นหลังจากการพัฒนา/อบรม ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ ดังนี ้
 -  ส า รวจหลักสูตรการฝึกอบรมที่
พนักงานกองทุนฯ สนใจและจ าเป็นต่อ
การปฏิบัติงาน ในปีงบประมาณ 2564 
(เอกสารแนบ 4) 
-  ห ลั ง จ า ก ไ ด้ ผ ล ส า ร ว จ แ ล้ ว  จึ ง
ด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรม เช่น 
โครงการฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับงาน
ด้านพัสดุ ที่พนักงานกองทุนฯ สนใจ
และจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

- การส ารวจต้องใช้เวลาในการประมวลผล
ข้อมูล 
-  เ นื ่อ งจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 
2019 (Covid-19)  จึงท าให้ต้องมี
การปรับเปลี่ยนโครงการฝึกอบรม
เป็นรูปแบบออนไลน์  

พบ. 

5 การพัฒนาระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ตัวชี้วัด 
ระดับความพึงพอใจต่อระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลของกองทุนฯ 
ค่าเกณฑ์วัด/ระดับการประเมิน 
ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับริการ (เจ้าหน้าที่กองทุนฯ) ต่อระบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของกองทุนฯ 
 
1. ร้อยละ 60           
2. ร้อยละ 65 
3. ร้อยละ 70    
4. ร้อยละ 75 
5. ร้อยละ 80 
 

ด าเนินการจัดท าแบบสอบถามการ
ประเมินระดับความพึงพอใจต่อระบบ
การบริหารทรัพยากรบุคคลของกองทุนฯ 
และได้จัดส่งแบบสอบถามให้พนักงาน
กองทุนฯ จ านวน 14 ราย ตอบแบบสอบถาม
เพื่อวัดระดับความพึงพอใจต่อระบบงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล โดยมีผลความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ คิดเป็นค่าเฉลีย่
ความพึงพอใจรวมอยู่ที่  4.61 หรือ      
ร้อยละ 92.25 ซึ่งจัดว่าอยู่ ในเกณฑ์        
“พึงพอใจมากที่สุด” โดยผู้ ใช้บริการ   
ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่ท่ี
ให้บริการ คะแนนเฉลี่ย 4.63 รองลงมา 
คือความพึงพอใจในการ ให ้บร ิก า ร     
ในภาพรวม คะแนนเฉลี่ย 4.62 และ
พึ งพอใจต่ อกระบวนการ/ขั้ น ต อ น         
การให้บริการน้อยที่สุด คะแนนเฉลี่ย 
4.59 (เอกสารแนบ 5) 

ควรด า เนิ นการทบทวนขั้ นตอน/
กระบวนการ การบริการให้มีความ
คล่องตัว ไม่ยุ่งยาก ซับซ้อน สามารถ
เข้ าถึ ง ได้ ง่ าย เพื่ อลดขั้ นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

กจ. 



ที ่ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเกณฑ์วัด/ระดับการประเมิน ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/ 
การด าเนินงาน 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

6 กา รถ่ า ยทอดตั ว ช้ี วั ด  และ       
การก าหนดตัว ช้ีวัด เพื่ อการ
ประ เมิ นผลการปฏิ บั ติ ง าน           
ที่เป็นธรรม 

ตัวชี้วัด 
ระดับความส าเร็จของการถ่ายทอดตัวช้ีวัด และการก าหนดตัวช้ีวัดเพื่อการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานระดับบุคคลของพนักงานกองทุนฯ 
 
ค่าเกณฑ์วัด/ระดับการประเมิน 
1. ก าหนดตัวช้ีวัดให้เหมาะสมกับมาตรฐานของต าแหน่ง 
2. ส านักประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุนฯ ในสังกัด 
3. รวบรวมผลการปฏิบัติงานตามที่ส านักฯ จัดท า 
4. จัดประชุมเพื่อน าผลประเมินมาพิจารณาค่าตอบแทน/เลื่อนขั้น     
พนักงานกองทุนฯ  
5. แจ้งผลการพิจารณาค่าตอบแทน/เลื่อนขั้น แก่พนักงานกองทุนฯ 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการประสานหน่วยงาน             
ที่มีพนักงานกองทุนฯ จัดท าตัวช้ีวัดเพื่อ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการในช่วง 6 เดือน
หลังของปีงบประมาณ 2564 (1 เมษายน 
2564  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564)  
 

การก าหนดตัวช้ีวัดเพื่อการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานกองทุนฯ
นั้น แต่ละส านักเป็นผู้ก าหนดเอง ท าให้
มี ค ว า ม แ ต ก ต่ า ง ใ น แ ต่ ล ะ ส า นั ก 
เนื่องจากไม่มีระเบียบก าหนดไว้ชัดเจน 
เมื่อน าคะแนนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานมาเปรียบเทียบกันอาจเกิด
ความไม่เท่าเทียมกัน 
 
 

กจ. 

7 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
วินัย และระเบียบราชการ 

ตัวชี้วัด 
ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการอบรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม หรือการอบรมเกี่ยวกับวินัย  และระเบียบราชการ  
ค่าเกณฑ์วัด/ระดับการประเมิน 
1. ร้อยละ 30 
2. ร้อยละ 40 
3. ร้อยละ 50 
4. ร้อยละ 60 
5. ร้อยละ 70 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 
 
 

 พบ. 

8 การพัฒนาความผาสุกและสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีของเจ้าหนา้ที่
กองทุนฯ 

ตัวชี้วัด 
ระดับความส าเร็จของการจัดกิจกรรมพัฒนาความผาสุกและสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีของเจ้าหนา้ที่กองทุนฯ 
ค่าเกณฑ์วัด/ระดับการประเมิน 
1. ส ารวจความเห็นของเจ้าหน้าท่ีกองทุนฯในการพัฒนาความผาสุกและ
สร้างสมัพันธภาพที่ด ี
3. ด าเนินการจัดกจิกรรมพัฒนาความผาสุกและสรา้งสัมพันธภาพทีด่ีของ
เจ้าหน้าท่ีกองทุนฯ 
5. จัดท ารายงานเสนอกรมฯและคณะกรรมการกองทุนฯเพื่อทราบ 

ก า รพัฒนาความผ าสุ ข และส ร้ า ง
สั ม พั น ธ ภ า พ ที่ ดี ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร 
ลู ก จ้ า งป ระจ า  พนั ก ง านร าชการ 
พนักงานกองทุนฯ และผู้ปฏิบัติงานกรมฯ 
ได้มีการร่วมกันจัดท า กิจกรรมพาณิชย์
จังหวัดจิตอาสา “ท าด้วยมือ ให้ด้วยใจ”
และร่วมกันบริจาคสนับสนุนสิ่งของที่
จ า เป็นในช่วงสถาณการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเ ช้ือไวรัสโคโรน่า 

 พบ. 



ที ่ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเกณฑ์วัด/ระดับการประเมิน ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/ 
การด าเนินงาน 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

 2019 (Covid-19)  เมื่อวันที่ 3 – 4 
สิงหาคม 2564 ในกิจกรรม สค. ท าดี 
เพื่อสังคม “สค. ปันน้ าใจ ต้านโควิด” ณ 
สถาบันบ าราศนราดูร ทัณฑสถาน
โรงพยาบาลกรมราชทัณฑ์ โรงพยาบาล
พระนั่งเกล้า และโรงพยาบาลทรวงอก 
(เอกสารแนบ 6) 

เอกสาร/หลักฐานประกอบรายงานผล (กรุณาแนบมาพร้อมกับรายงานผล) 

หมายเหตุ : 
1. สถานะ () หมายถึง โครงการด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
   () หมายถึง โครงการอยู่ระหว่างด าเนิน 
2. จัดส่งผลการด าเนินงานให้ส านักยุทธศาสตร์การค้าระหว่างประเทศ ดังนี้  

2.1 ไตรมาส 1 ภายในวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2564 
2.2 ไตรมาส 2 ภายในวันท่ี 12 เมษายน 2564  
2.3 ไตรมาส 3 ภายในวันท่ี 15 กรกฎาคม 2564 
2.4 ไตรมาส 4 ภายในวันท่ี 15 ตุลาคม 2564 

3. หากมีข้อสงสัยในการกรอกรายงาน กรุณาติดต่อคุณตวงสวรรย์  ปานกุล  โทร. 0 2507 7781  โทร 0 2547 5666 ถึง 7 หรือ อีเมล์ : ditp.itpf@gmail.com 
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การดําเนินงานของสํานักงานกองทุนสงเสริมการคาระหวางประเทศ 

ประจําไตรมาสท่ี 3/2564 (เมษายน – มิถุนายน 2564) 
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โปรดตอบกลับสํานักงานกองทุนสงเสริมการคาระหวางประเทศ ภายในวันศุกรที่ 3 กันยายน 2564 ทาง E-mail : ditp.itpf@gmail.com 
สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมติดตอ คุณพัชณี  พันธุศรี  เบอรโทร 0 2507-7774 
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